Zazitkova pedagogika — vychova proZzitkem

je to vlastné sebe vychova, proto to funguje na dospivajici a dospé€lé. Jediné co muzeme udélat, je
lidi inspirovat. Nabizime program a ucastnici si z toho vezmou, co potiebuji. Na druhou stranu to
neznamena, ze to je bez prace a Ze prosté nasazime efektni programy vedle sebe a bude to super.
Je to préace s lidmi, se skupinou lidi a ma to svoje pravidla a zakonitosti, které neni dobré obchézet.

Zakladni schéma — v bezpecené prostfedi nabizim ozkouSet si naneCisto nejruznéjsi zkuSenosti,
které sice funguji stejné, jako v redlu, ale jsou ,jen“ formou hry. Tudiz se u¢im v chranéném
prostiedi, kde chyba nema realné dopady.

Ucena definice:

Zazitkova pedagogika je koncepce uZivajici jako prostiedek autenticky prozitek, se kterym
diale pracuje, ve smyslu vyvolini budoucich vychovnych zmén jedince. Zazitkova, nebot
vychovny prozitek, s nimz dale pracujeme, uplynul do minulosti. Pedagogika, nebot’ jeji podstatou
je vychova (v §irsim slova smyslu zahrnujici vychovu a vzdélavani — budouci zisk zkuSenosti).

Jak pfipravit zazitkovy program?

Védet co a pro€ chei délat — stanovit si cile.

Védét co a pro€ chei délat — stanovit si cile.

Védet co a pro€ chei délat — stanovit si cile.

Vyjasnit si cile v tymu, at’ vSichni délaji stejnou akci.

Vybrat vhodny program a uvést ho.

Umoznit €astnikiim aby se z toho néco naucili - zpracovat program.
Poucit se z vlastnich chyb.

Védét co a pro€ chei délat — stanovit si cile.
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Nabizime hlavni metody zaZitkové pedagogiky, které tvoii dohromady jeden otevieny systém:

* metodu motivace — cilené motivovani ucastnikt kursu — maximalni aktivita, velka
intenzita a dynamika

* metodu dramaturgie — promyslena skladba programt a her a jejich neustala
interakce ve vztahu k zamyslenému cili

* metodu vyrazovych prostiedki — hudba, barvy, pohyb, svétlo-tma, pfiroda-
mistnost, vung¢, ticho...

* metodu ovlivilovani osobnosti prostiednictvim situaci — hra, role, d¢j,
ptibéh, tvofivost, riziko, mysleni, meditace..

* metodu vyuZiti skupinové dynamiky — onéch proudd, které v nasich nejhlubsich JA
proleti jak svézi horsky vzduch a nase hodnoty, postoje, zajmy a potieby ziskaji novou
dimenzi.

* metodu zpétné vazby — hitace, review, anketa, test, asociace, obrazy, ...
Tyto metody dopliuji ndsledujici konkrétné urcené podminky, doporuceni a rady.
Proc funguje zazitkova pedagogika?

Metoda, ktera je na kurzech podobnych tomuto pouzivana se jmenuje zazitkova pedagogika Je to
zpusob vychovy zaloZeny na to, Ze se Ucastnici vystavi jakémusi simulovanému zazitku. Zejména
pomoci hry a nebo aktivit obsahujicich v sobé jistou vyzvu k piekonani. Tim ze clovek takovouto
zkuSenosti projde, posunuje si vlastni hranice a ma vétsi zasobu mozny feSeni narocnych situaci
v béZném Zivote.

Jde o pestry program slozeny ze sportovnich, vytvarnych, dramatickych, diskusnich programi.
Ovsem nejde jen o prosté proziti her. Pod dulezitych programech nasleduje jakasi reflexe toho co



se udalo, diskuse o tom. To umoziluje jednak rozvijeni komunikacnich dovednosti a jednak
poskytuje onen prostor k uceni se z chyba uspéchli. Pravé to, ze se pouziva hodné¢ her, umoziuje
,»pachat™ beztrestné chyby a vyzkouset si co to udéla na necisto, bez realnych dopadi

Dalsim velmi dilezitym prvkem je prace se skupinou. Na kurz se cilené¢ vytvari bezpecné
ptatelské prostiedi. Mate zkuSenost, Ze vas lidé berou, co umite, v ¢em jste odlisni.

No a je to dost sranda.

DalSim dtlezitym vychovnym prvkem je pobyt v pfirodé a nabidka nejriiznéjSich neobvyklych
pohybovych aktivit. To nabizi moznost i ne tplné¢ sportovné zaloZzenym lidem objevit krasu pohybu
a oteviit jim prostor pro piipadné ozdravéni Zivotniho stylu. Cimz se opét dostavame k prevenci
nertzngjSich patologickych jevi.

Historie zazitkové pedagogiky

Myslenka zazitkové pedagogiky neni nijak nova zalezitost. Obligatni staii Rekové péstovali
idedl kalokagathie, Jan Amos Komensky m¢l svou Skolu hrou a J.J. Russeoa propagoval navrat
k ptirod¢ a vychovou piirodou.

Oficidlni historie zazitkové pedagogiky se zacala psat ve 40. letech minulého stoleti, kdy
v Britanii némecky pedagog Kurt Hahn zalozil prvni zéazitkovou letni Skolu, kdy dospivajicim
nabidl vychovu pomoci dobroduznych vyprav, her u kterych bylo nutno spolupracovat a
dobrovolnou sluzbou potfebnym. Z jeho myslenek vzniklo celosvétové hnuti Outward Bound,
které ma své pobocky na péti kontinentech. V prostiedi Seského OB — v Prazdninové Skole
Lipnice, také pavodné myslenka na adaptacni kurzy pro stiedoskolaky vznikla. V soucasné dobé je
spoustu organizaci, kteti délaji néco podobného. Jedna oteviené kruzy pro vefejnost a jednak
spoustu kurzii firemnich . tomu se fika outdoor managment trainnig. Z téch nejvyznaméjSich —
PSL, IS Brno, Hnuti Brnotosuarus, Hnuti GO!, Velky viiz, K Klub, Dlazka, saleziani ve Frystaku,
skauti, pionyii, TOM atd.

Zaroven je mozné prozitkovou metodu aplikovat 1é¢ebné — pak se tomu fika Adventure terapie,
funguje to na problémy se zavislostmi, rizikovou mladez, v ciziné se to pouziva i jako rodinna a
skupinova terapie. To my ovSem opravdu nedélame.



Zazitkovy fet - Flow fenomén a piekracovani os. hranic pohodli (10 min)

V téchto vécech se uplatiiuje hodné adrenalin a vibec koktej mnoha chemickych latek.
Prekonavate nejriznéjsi strachy, hodné se hybete, pohybujete se v pfirodé na Cerstvém vzduch
malo spite, hodn¢ se sméjete, jsou tam osoby opacéného pohlavi, které vas ptitahuji. Upfimné
feCeno, vétSinu kurzu stravite v dosti jiném stavu védomi, nez je vas bézny zivot. Zazitkl je vic,
zvladnete véci na prvni pohled nemozné, vsechno je mnohem barevnéjsi a realnéjsi nez ,,dooprady*.
Pozor tento chemicky koktej je navykovy.

A vzhledem k tomu, Ze tu sedite, dovoluji si vdm ozndmit Ze jste mate docela slusny nabéh na
zéavislost, protoze ten koktejl z pozice instruktora je vyrazné silnéj$i davka, nez z pozice
ucastnika...

OvsSem tento stav je zcela pfirozeny a vlastné normélni. Psychologové tomu ftikaji ,,flow
fenomén®, tedy stav plynuti. Jde o stav védomi, kdy naplno délate to co d¢late a jste do toho
zazrani. Stava se to v okamziku, kdy délate néco se pohybuje okolo vasich hranic toho co vite, Ze
dovedete. Je to pro vas trosku vyzva a tim Ze se vam to daii, tak do dodavéa pocit uspokojeni.

velké OBAVY

ukoly (naroky)
pole zazitku

malé stav plynuti

NUDA

malé dovednosti velké

Tento stav je velmi blahodarny, nebot’ je zaprvé zdbavny a za druhé umoZzniuje dosahovat
zajimavych vysledkli a pfedevsim je to idedlni stav na uceni se novych véci, nebot’ v tomto stavu
mozek funguje v nevidanych obratkach.

Cely kurs vétSinou probehne ve stavu plynuti. Navic je tu ta véc s ukoly okolo hranic schopnosti.
Praveé na kurzu se totiz tyto hranice dost posouvaji. Zjistite, Ze jste schopni mluvit pfed skupinou,
béhem 24 hodin pfipravit téméf dokonalé divadelni predstaveni, lozit po lanech v 10 metrech ,
béhat neuvétitelné vzdalenosti a vibec. Posouvate si tedy osobni hranice. K tomu patii dalsi
schématko — zéna osobniho pohodli.

Prace s prozitkem
Ten koktejl, ze kterého je sloZzeny kurs znamend, Ze namicham spoustu riznych silnych zazitkt
do onoho kouzelného napoje. Staci tedy jenom sestavit scénar a nechat je hrat hry?

Pokud jedeme na hory, skaceme padakem, jdeme do divadla ¢i prozijeme a jakykoliv jiny silny
zazitek, tak je to super a dokonce ledaskdy si pii tom ledacos uvédomime. Vétsinou si ¢lovek
fekne jo to bylo super, mé bezva fotky a co vypravét kamaradam. Jakékoliv zkuSenost mize vést
k seberozvoji ¢lovéka. Pokud je na to ovSem sam a nema k tomu né&jaké voditko co hledat, tak je to
proces ristu zcela pfirozeny, pomaly a bolavy — jdeme vlastné stylem pokus omyl. Vysledek je vSak
pon¢kud nejisty — happy endy nikdo nezarucuje.

Na druhé stran€¢ pomysiné osy je néjaka hlubinna terapie, kdy se diislednym rozebirdnim snti a
béznych zivotnich udalosti dostavame k netuSenym hlubindm svého ja ¢i nebeskym pravdam



mystiky. Kamaradiim se o tom vétSinou nevypravi, stoji to dost penéz a do terapie se ¢lovek pousti
az v okamziku, kdy ho nenapada lepsi feSeni, ale pfesto chce svilij svét zlepsit. Cesta k seberozvoji
je to bolava, pokud nejdete ke klasickému analytikovi tak vlastn€ rychla a pokud se dafi na obou
stranach tak spisSe uspésna.

Zazitkové akce nemaji nic spolecného s terapii. Nejsou urceny k népraveé trapeni, nemaji zadny
lécebny cil. Nechodi se nikam do hloubky ¢loveci osobnosti a nevytahuji se stard traumata.
Alesponl rozhodné ne cilen¢ a védome. Pokud se stane, ze se néco takového nékomu otevie, je to
dost prisvih.

Jakym zpiisobem se dosahuje téchto cili?

a) skladbou programu

Dobry program  umozni prozit jakousi zkuSenost kterd mé cosi spolecného stim, co chci
dosahnout. Chci-li poukazat na rtiznost roli ve skupin€ a nutnosti zapojeni vSech €lenti, zatfadim do
programu slozitou hru kde jsou potieba nejriznéjsi dovednosti a pokud to chci zdlraznit, nastavim
pravidla tak, aby se jim pokud mozno nepodafilo kol splnit. Tim ziskdm velmi silné¢ zazitky, kdy
kazdy ma velmi odlisSny pohled na to, co se stalo.

b) Zpracovanim prozitku

Pokud takovyto program nechdm probéhnout a vySumét, patrné¢ mi zbudou otraveni ucastnici, ze
se snazili a nepovedlo se jim to. Ti ktefi jsou zvykli analyzovat svoje zkuSenosti si utvofi ndzor
proc se tak stalo a nejpravdépodobnéji dojdou k (spravnému) nézoru, Ze instruktofi uvedli Spatnou
hru.

Mame tedy idedlni prostor pro zaklad vychovy prozitkem, je ¢as na praci s prozitkem. V nasem
konkrétnim piipad€ si nervu vlasy, ze se ucastniktim hra nelibila, ale naopak si mnu ruce, ze je
s ¢im pracovat...

Co s nimi tedy udélam? Nejprve je nechdm fict to co potiebuji, fict ze to bylo pékné blby, ze to
neslo splnit a tak dal. Jinymi slovy, je potfeba ventilovat aktualni pocity, tim Ze emoci dostanu
ven, prestane piekazet tam, kde potfebuji pouzit rozum. Protoze to je cilem prace se zéazitkem,
uvédomit si co se stalo a vydolovat z toho ponauceni pro pristé.

V ptipadé¢ té naSi modelové hry to znamena, ze az se pfezene vina prvnich pocitii, za¢nu se ptat co
se d¢lo. A protoze to kazdy vidél jinak, chci po nich, aby jenom popisovaly udélosti bez hodnoceni.
Chci aby zaznélo co nejvice rtiznych nazort — jinak situaci vidé€l ten, kdo se to pokousel fidit, jinak
vécny rejpal a jinak stydlin.

Pokud mam pohromad¢ popis toho co se délo, za¢indm s vlastni praci vhodnymi otdzkami lehce
vedu — facilituji skupinu k tomu aby zjistili Ze v tomto pfipadé bylo naptiklad nutné poslechnout si
nazor vSech a ne to nechat na viidci. No a na zavér se to n¢jak uzavie.

V padesatych letech to dal do jednoduchého schémétka americky psycholog Kolb, fika se tomu
tedy Kolbiv cyklus a jde o zdkladni schéma toho, jak probiha jak probiha uCeni se ze zkuSenosti.
A je to jakysi zadkladni nastroj, jak se da se zazitkem pracovat. Pokud postupujeme pii rozboru
programu po jednotlivych fazich ptfirozeného procesu uceni, jde to 1épe, nez kdyz se snazime dojit
k vysledku — mravnimu ponauceni pro pfisté- rovnou, bez piedchozich zdlouhavych kroku.



Kolbtv cykus uceni

KONKRETNi ZKUSENOST
(cviceni. hra. ukol)
AKCE / AKTIVITA

reflexe programy - rewiev, debriefing ...

PLAN ZMEN OHLEDNUTI, REFLEXE

(Jak musime postupovat pfi pfisti akci!?) (Co se délo. Jak isme to

HODNOCENI, ROZBOR
(Co jsme udélali dobfe, co Spatné?
Co musime pfisté délat stejné? Co




KOMFORTNI ZONA (ZONA POHODLI)

(améba - ménavka = proménlivost)

Oblast uceni

rozhrani
pohodli a u¢eni

Komfortni

zéna hranice

(oblast osobnich
pOhOdH mnynneoti

* je u kazdého ¢lovéka jedinecnd, ma jiny tvar a jinou velikost

e citime se zde pohodInég, bezpecn¢ a jisté, nic nas neohrozuje, nevyvadi z miry,
mame zazité vzorce chovani

* teoreticky se mizeme cely zivot pohybovat uvnitf této oblasti a jeji hranice si ani
nemusime uvédomovat, avSak nijak se nerozvijime (v pfirozenosti lidské povahy je, ze
vSe nové vnima jako nepohodIné, ptfinasejici nejistotu, strach - snazime se tomu
nejriaznéjSimi zplusoby vyhnout)

* nékdo se védomé pohybuje uvnitt téchto hranic, nékdo je cilené prekracuje a
rozviji se

KdyZ se dostaneme na hranici pohodli - co miiZe nasledovat?

1. Vykroc¢ime pfiméiené za tuto hranici (do nezndma a do nejistoty), pfekoname
obavy a stres, se situaci se vyrovnhadme - citime se dobfe, néco jsme se naucili -
nastava rozsifeni komfortni zény

2. Vykro¢ime moc daleko, nedafi se ndm - citime se §patné - vracime se zpé&t -
oblast komfortu se nezvétSuje (v zavaznéjSich pripadech se mize dokonce
zmensSit!)

Ptiklady ptfimétenych a disledky neptimétenych vykroceni:
* chlad : otuzovani - nachlazeni
e vystupovani pred lidmi: trénink a zvySovani sebevédomi - ztrata sebediivéry,
komplexy
* zvedani bfemen: posilovani - traz

3) Vykro¢ime pfiméiené za tuto hranici, pfekoname obavy a stres, se situaci se
vyrovname, ale necitime se v této oblasti dobfe - oblast komfortu se nezvétSuje, ale
vime, ze jsme schopni tento krok udélat a zvladnout

(vyjimka: ukoly typu “pteskocit propast” nelze udélat postupne... )

* vykroc¢eni znamend pro kazdého néco jiného - vylézt na skalu, promluvit otevien¢ o
sob¢, zadost o zvySeni platu ¢i o ruku...

* hranice se méni s Casem a tim, co déldme nebo naopak nedélame



* k hranici osobnich moZznosti se dostdvame jen vyjimecn¢, nevyuzivame max.
osobni potencial
- lidé, kteti jsou v né€em nejlepsi na svété - jejich hranice osobnich moznosti
vytvareji v uréitém misté soucasné hranice lidskych moznosti (napf. ve sportu Jan
Zelezny, svétovy rekordman v hodu o$tépem, objevitelé, nositelé Nobelovych cen...
* velmi dilezity je pfenos - tz. uspésné vykroceni v jedné oblasti lidské ¢innosti
mize usnadnit vykro€eni v jiné (napi. pracovni)
* tato teorie muze platit i pro tymy, uceni, Skoly...



